Den arbejdslase vaekst

Kan beskaeftigelsen klare sig uden vaekst?

Naesten 800.000 mennesker er sat uden
for det danske arbejdsmarked. En del af
dem er ikke i stand til at arbejde pa grund
af sygdom eller andre problemer. Men de
fleste af dem ville gerne have et arbejde.

Lgsningen er gkonomisk vaekst, siger poli-
tikere og gkonomer. Men de giver ingen
anvisninger pa, hvordan det skulle kunne
lade sig gare at fa flere arbejdspladser,
samtidig med at man effektiviserer og
rationaliserer masser af arbejdspladser
vaek og eksporterer resten til lande, hvor

arbejdskraften er billlig, og miljg er for de
rige. Alt sas mmen for at fa gang i vaeksten.

Tro kan maske flytte bjerge, men det skaf-
fer ikke arbejdspladser, uanset hvor meg-
et man beder til veekstguden. Der skal an-
dre ting til, og det har ikke noget at gore
med vaekst, men med genskabelse eller
nyskabelse, om man vil, af et samfund,
hvor kvalitet vejer hgjere end kvantitet,
og hvor produktivitet aflases af omhu og
omsorg for mennesker og naturen. Vaekst
er intet vaerd i sig selv.
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Arbejdslgshed - historisk set

Arbejdslghed er et relativt nyt begreb i menne-
skets historie. Indtil for nogle fd hundrede ér siden,
atheengigt af, hvor pa Jorden, vi befinder os, eksiste-
rede begrebet ikke. Og i de fa overlevende, oprin-
delige folkeslag, som stadig formar at opretholde en
traditionel levevis, har ordet ingen mening.

I jegersamler-samfundet var arbejde forbundet med
overlevelse. Man arbejdede for at fa den mad, man
havde behov for, og man arbejdede for at fremstille
de redskaber, man skulle bruge til det, og for at skaf-
fe sig beskyttelse mod vejret i de skiftende arstider.
Hvor meget, man havde behov for at arbejde, athang
af arstiderne og vildtets tilgaengelighed.

Senere samlede man sig i sma landbysamfund med
husdyr og et primitivt landbrug kombineret med
indsamling af baer og nedder og med fiskeri og jagt.
Men arbejdsindsatsen var stadig preeget af opfyldel-
sen af de elementeere behov og arstidernes skiften,
og den gennemsnitlige arbejdstid var for de fleste
sandsynligvis mindre end i dag.

Forst med Middelalderens opvoksende bysamfund
kunne man begynde at tale om noget, der lignede
arbejdsleshed. Den stigende lagdeling i samfundet
fik nogle til at ryge til bunds i samfundet, og de
matte overleve som tiggere og daglejere. Med det
stigende antal landarbejdere og daglejere har der
sandsynligvis i perioder veeret arbejdsloshed, men
arbejdsleshed, som vi kender til det i dag, kan man
ikke tale om.

Forst med industrialiseringen, hvor mange menne-
sker opgav landbruget og vandrede til byerne for at
udbyde deres arbejdskraft til fabriksejerne, kan man
begynde at tale om arbejdsleshed, som vi forstar
den i dag. Var man forst flyttet til byen, var man
som ufagleert arbejdskraft nedt til at opretholde en
lonindteegt ved at selge sin arbejdskraft for at have
et sted at bo og fa noget at spise. Faldt produktionen
pa fabrikkerne pa grund af faldende eftersporgsel,
eller fordi fabrikkerne fik nye maskiner, som kunne
lave det samme ved hjalp af mindre arbejdskratft,
opstod der arbejdsleshed. Industrialiseringen gav
ogsa arbejde til kvinder og born, men som regel til
usle lonninger og arbejdsvilkar.

Arbejdsloshed er et relativt nyt begreb i menne-
skehedens historie.

I jeegersamler-samfundet var arbejde forbundet
med overlevelse. Man arbejdede for at skaffe sig
det, man havde behov for.

Det primitive landbrugssamfund havde brug for
alle heender, og arbejdet var preeget af drstider-
nes skiften.

Forst med industrialiseringen, hvor
mange flyttede til byerne for at
selge deres arbejdskraft, opstod
der arbejdslgshed, i den forstand vi
kender den i dag.



Produktivitet, veekst og arbejdslashed

Industrialiseringen skabte ganske vist mange ar-
bejdpladser, men den beted ogsa, at en reekke hand-
veerksfag blev overtaget af maskinerne. Efterhanden
skabte industrialiseringen et permanent lag af ledige
- en arbejdskraftreserve, som industrien kunne
benytte sig af.

Den stigende produktivitet op gennem 1800-tallet
blev efterhanden udmentet i en kortere arbejdstid.
Omkring ar 1900 var den faldet fra 12 - 14 timers
arbejde i dognet 6 dage om ugen til ca. 60 timer om
ugen og med den stigende organisering kom den
ned pa 48 timer efter 2. Verdenskrig og 37 timer i
1990. En del af stigningen i produktiviteten er altsa
blevet omsat i kortere arbejdstid, mens resten er
blevet omsat i et stigende forbrug, som har holdt
beskeftigelsen oppe. Hertil kommer en stigende
beskzeftigelse i de sakaldte serviceerhverv og den of-
fentlige sektors voksende velfeerdssystem og uddan-
nelsessektor efter 2. Verenskrig

Overordnet set kan man se, at en stigende produk-
tivitet i industrien har skabt en tendens til arbejds-
loshed, som sa er blevet modvirket af dels af kortere
arbejdstid, dels et stigende forbrug og dels af en
voksende offentlig sektor.

Kravet om et stadigt voksende afkast i industri og
erhvervsliv skaber et onsket om en fortsat stigende
produktivitet, hvor dyr arbejdskraft kan erstattes af
billigere energi og teknologi med en faldende be-
skaeftigelse til folge. Denne faldende beskaftigelse
heevder man, mé sa igen modvirkes af mere veekst
skabt af storre forbrug. Og et storre forbrug er jo
netop, hvad industri og erhvervsliv ensker for at fa
et stigende afkast.

Men et stigende forbrug kraever en hoj beskeftigelse
og en stigende realindkomst. Dette strider direkte
imod erhverslivets interesse i lat holde lgnningerne
nede. Nar en stigende del af produktionen sa leegges
i lande med lave produktionsomkostninger, sa vil
beskaftigelsen presses endnu mere. Nar arbejdsti-
den ikke mere bliver kortere og beskeeftigelsen i den
offentlige sektor gar ned pa grund af rationaliserin-
ger, sa bliver det sveert at fd gang i det forbrug, som
skal drive vaeksten.

Det er altsd en meget relativ sandhed, at veekst i sig
selv skaber flere arbejdspladser.

Industrialiseringen
betod, at en raekke
handveerksfag blev
erstattet af maski-
ner. Kun et stigende
forbrug og dermed en
stigende produktion
kunne holde be-
skeeftigelsen oppe.

Kravet om et stadigt stigende afkast kreever en
stadig produktivitetsstigning, hvor dyr abejds-
kraft erstattes af mere effektive maskiner og
robotter.

Det er en meget realitiv sandhed, at
veaekst i sig selv skaber flere arbejd-
spladser.



Beskaeftigelse i en ligeveegtsgkonomi

Alt tyder altsa pa, at vi har malet os op i et hjorne,
hvor veeksten neermest er gaet i std, og de gaengse
midler ikke mere virker. Men gnsker vi en baere-
dygtig udvikling, s& er mere vaekst i det materielle
forbrug under alle omstaendigheder ikke vejen frem
- tveertimod. Hvordan skal vi sa hébe pa at fa en
stigende beskaeftigelse?

Et vaesentlig element er at holde op med at fokusere
blindt pa produktivitetsstigninger og rationaliserin-
ger som dem, vi har set de seneste ar. De gkonomi-
ske fordele, hgjere produktivitet medferer péa kort
sigt, betyder samtidig stigende arbejdsleshed med
heraf folgende sociale problemer, mere stress hos

de ansatte og stigende sundhedsudgifter pa leengere
sigt. Alt sammen faktorer, som hurtigt kan sede den
besparelse, man i forste omgang forsegte at opna.

Et samfund i gkologisk balance er et samfund med
et helt andet fokus. Det er et samfund, hvor kvali-
tet teeller hojere end kvantitet og produktivitet, og
balance teller hgjere end blind fremdrift. Det forste
skridt er en lang omstillingsproces, og den kan i sig
selv give et stort antal arbejdspladser.

Et af de handtag, man kan dreje pa, for at fa be-
skeeftigelsen op uden at fa forbruge til at vokse, er at
flytte pengene fra det private forbrug til offentlige
investeringer. Og det er i hoj grad det, der skal til,
for at skabe en beeredygtig omstilling.

En baeredygtig omstilling indebeerer bl.a. en malret-
tet indsats for at reducere vores energiforbrug. Et af
de steder, det er oplagt at begynde, er boligopvarm-
ningsomradet, som star for ca. 40 procent af det
samlede varmeforbrug. Der er store besparelser at
hente ved at klimarenovere den gamle boligmasse.
Fordeler man en sadan indsats over en arraekke, vil
det give mindst 20.000 arbejdspladser arligt over en
periode pa ca. 10 ar.

Omstilling af vores energiforsyning til vedvarende
energi og udbygning af den kollektive transport vil
tilsvarende give en stor beskeftigelseseftekt. Et for-
sigtigt skon giver en samlet effekt pa mellem 40.000
og 45.000 arbejdspladser over en periode pa ca. 20
ar.

Veekst i det materielle forbrug er ikke laengere en
farbar vej til at skabe mere beskceftigelse.

Et samfund i okologisk balance er et samfund,
hvor kvalitet teeller hojere end kvantitet.

En omstilling af
vores energifor-
syning og vores
transportsystem
vil kunne skabe
flere end 40.000
arbejdspladser.




Kvalitet i stedet for kvantitet

Vi har siden slutningen af 2. Verdenskrig i hejere og
hojere grad satset pa masseproduktion af billige for-
brugsgoder. To steder, hvor det maske tydeligst kan
ses, er landbruget og fedevareproduktionen.

Danmark var indtil for fa ar siden et land med
mange mindre landbrugsbedrifter og et stort antal
andelsslagterier og andelsmejerier. De 200.000 land-
brug, som fandtes i 1960, er nu svundet ind til feerre
end 40.000, og antallet falder stadig. Den samme
udvikling har fundet sted inden for fiskerierhvervet.
Samtidig er de mange sma, lokalt forankrede forar-
bejdningsvirksomheder i fodevaresektoren svundet
ind til nogle fa, meget store virksomheder. Udvik-
lingen har medfert massive miljoproblemer, over-
fiskning af de danske farvande og billige, industrielt
forarbejdede fodevarer af en generelt darlig kvalitet.
Samtidig er i tusindvis af arbejdspladser forsvundet.

Denne udvikling kan vendes om som en del af en
beeredygtig omstilling af landbruget. Den sakaldte
Dalby-plan fra organisationen Frie Bender viser,
hvordan man konkret kan bryde nutidens industri-
landbrug op i mindre landbrugsbedrifter, som kan
danne grundlaget for en genskabelse af lokalt for-
ankrede fodevarevirksomheder, hvor der er en taet
sammenhzang mellem produktion, forarbejdning
og afseetning, og hvor en hej fodevarekvalitet er i
hojsedet. En grov vurdering viser, at der kan skabes
mindst 40.000 nye, permanente arbejdspladser ved
en saidan omlegning. En omleegning af fiskeriet til
naturskansomt og kystnaert fiskeri vil ligeledes kun-
ne skabe i tusindvis af nye arbejdspladser og tilmed
medvirke til at genskabe de odelagte fiskebestande.

En tilsvarende omlegning af en lang reekke erhverv
fra industrialiseret masseproduktion af billige varer
til en mere handveerkspreeget produktion af hejkva-
litetsprodukter med lang holdbarhed vil ligeledes
kunne medvirke til et nedsat energi- og ressource-
forbrug, samtidig med at der kan skabes i tusindvis
af nye arbejdspladser.

Det betyder ikke, at vi skal tilbage til tidligere tiders
nedslidende fysiske arbejde. Men vi skal leere bruge
vores teknologiske muligheder smart og effektivt —
ikke som en erstatning for den handveerksmeessige
kunnen men som en hjelp.

I 1960’erne fandtes der 200.000 landbrug i Dan-
mark. I dag er tallet under 40.000.

Den stadigt stigende industrialisering har med-
fort savel massive miljoproblemer som forringet

fodevaresikkerhed.

En omleegning
af nuverende,
industrialise-
rede landbrug til
mindre, beeredyg-
tige landbrugsbe-
drifter vil kunne
skabe i tusindvis
af nye arbejds-
pladser.

Vi skal ikke tilbage til tidligere
tiders nedslidende, fysiske arbejde.
Men teknologien skal hjaelpe, ikke
erstatte, den handvaerksmaessige
kunnen.



Bedre fordeling af arbejdet

Mellem 750.000 og 800.000 mennesker i den sakald-
te erhvervsaktive alder star i gjeblikket uden for det
danske arbejdsmarked. Det drejer sig om ledige pa
dagpenge eller kontanthjalp, om seniorer pa efter-
lon, mennesker pa sygedagpenge og en stor gruppe
pa fortidspension.

En del af denne gruppe har fysiske eller psykiske
problemer, som gor, at de har sveert ved at klare sig
pa arbejdsmarkedet, som det ser ud i dag. Men langt
de fleste ville gerne arbejde, men kan enten ikke
finde arbejde eller har sveert ved at klare de omstaen-
digheder, som arbejdsmarkedet kan tilbyde.

Samtidig har vi et arbejdsmarked, hvor mange
mennesker ogsa i darligt lonnede stillinger foler sig
presset til det yderste af rationaliseringer og effekti-
vitetskrav, og mange foler sig tvunget til at arbejde
langt mere end de kraevede 37 timer for at kunne
bevare deres job.

Pa trods af at der helt tydeligt ikke er arbejde at fa
til alle dem, der gerne vil have det, er det stadig en
udbredt holdning, at “arbejdslese ofte ikke gider
arbejde”, og “man kan altid finde et arbejde, hvis
man bare vil”. Vi ligger stadig under for flere ge-
nerationers indoktrinering gdende ud pa, at man
bor arbejde, og at det grundlaeggende er umoralsk
ikke at gore det. Sa ligger man samfundet til last,
pa trods af at der ikke er noget arbejde at fa, eller at
man méske er ude af stand til at klare vilkarene pa
nutidens voldsomt konkurrence- og effektivitets-
preegede arbejdsmarked.

De fleste af os vil gerne have et arbejde, og for langt
de fleste er det er bdde pkonomisk og socialt be-
lastende at sta uden for arbejdsmarkedet. Men de
fleste vil ogsa gerne have fritid, tid til deres born og
tid til samveer med famile og venner.

En baeredygtig omstilling af vores samfund vil
kunne skabe tusindvis af kvalitetsjob. Men der

kan stadig blive brug for at dele det arbejde, der er.
Kortere arbejdstid og mindre stresset arbejde burde
veje hojere end mere velstand og gor det for de fleste,
hvis de fik muligheden for at velge.

Mellem 750.000 og 800.000 mennesker i den
sdkaldte erhvervsaktive alder stir i dag uden for
det danske arbejdsmarked.

Mange mennesker pa arbejdsmarkedet er presset
til det yderste af rationaliseringer og effektivitets-
krav.

Kortere arbejdstid og et mindre stresset arbejde
burde veje tungere end mere velstand og gor det
for de fleste, hvis de fik muligheden for at veelge.



Vaekstdogmets fallit

Samfundets gkonomiske veekst har i mange artier
medfort bade stigende velstand og bedre velferd.
Men den gkonomiske vaekst har ogsa fort til rovdrift
pa klodens ressourcer, global forurening og klima-
@endringer, som truer med at tage magten fra os.
Og nu ser vi, at vaeksten er ved at ga i std, og at de
mere og mere panikagtige tiltag for at fd den i gang
igen betyder nedskaeringer i vores velfeerd, stigende
sociale og psykiske problemer for flere og flere
mennesker og en arbejdslgshed, som er langt fra at
forsvinde.

Hvad betyder det, nar alting males i penge, og det
eneste fokus er okonomisk vaekst?. Det er svert at
sige det tydeligere, end den indiske fysiker og miljo-
aktivist Vandana Shiva gor det:

“Greaenselos vekst er gkonomernes, koncernernes
og politikernes livslogn - og hele deres malestok for
fremskridt”.

“Sandheden er, at den dominerende model for eko-
nomisk udvikling er blevet livsfiendsk. Nar gkonomi
alene skal males i pengeflow, bliver de rige rigere og
de fattige fattigere. Og nok bliver de rige rigere malt
i penge. Men de bliver ogsa fattigere i den bredere

sammenhang af, hvad det vil sige at veere menne-
ske”.

Det er en myte uden hold i virkeligheden, at ho-
jere beskaftigelse og bedre velfeerd naermest som
en naturlov kraever gkonomisk vaekst. Traditionel
teenkning har spillet fallit. Det kraever en aendring
af hele vores gkonomiske tankegang at standse den
nedadgaende spiral, som vakstdogmet har fort os
ind i. Det kreever politisk omstillingsparathed i
tanke savel som i handling.

Skal vi ud af den nedadgaende spiral,
som vaekstdogmet har fort os ind i,
kraever det en @ndring af hele vores
okonomiske tankegang. Det kraever
politisk omstillingsparathed i tanke
savel som i handling.

Den okonomiske
veekst har fort til
rovdrift pa klodens
ressourcer og til en
global forurening,
som truer med at
tage magten fra os.

Greenselos vaekst er okonomernes, koncernernes
og politikernes livslogn - og hele deres mdlestok

for fremskridt.



Film og pdf-hefter om vaekst

Dette heefte er udarbejdet som baggrundsmateriale til
filmen “Den arbejdslose vaekst®, som kan ses pa YouTube
pda NOAHkanalen.

Filmen og det tilhgrende hafte er en del af en serie besta-
ende af:

Den grenselose vakst

Hvad er eksponentiel vaekst?

Den korte vakst

Er okonomisk veekst overhovedet en normaltilstand?

Den gronne vaekst

Hvad dakker begrebet gron vaekst over?

Den arbejdslose vakst

Er okonomisk vaekst en betingelse for flere arbejdspladser?

Til de fire film er udarbejdet fire korte baggrundsheefter,
der kan downloades som pdf-filer.

Links til bade film og haefter kan findes pa NOAHs hjem-
meside:
www.noah.dk

Den arbejdslose vakst
Kan beskeftigelsen klare sig uden vaekst?

Tekst: Stig Melgaard, NOAH Modvaekst
Udgivet af NOAHs Forlag,
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